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BEC – SAMMEN OM DIGITALE AMBITIONER
EFFEKTIV OG INNOVATIV TEKNOLOGI TIL DANMARKS FINANSSEKTOR



79 % FULL SERVICE-PENGEINSTITUTTER
▪ Udbyder bred produktpalet

6 % NICHE-PENGEINSTITUTTER
▪ Udbyder smal produktpalet
▪ Måske afsæt i ikke-finansiel forretning

15 % SÆRLIGE FINANSIELLE AKTØRER
▪ Del af den finansielle infrastruktur
▪ Ejet af staten eller sektoren

Ansatte

849
FTE (snit 2018)

Kunder

+50
Omsætning

1.700
mio. kr. i 2018

Grundlagt

1964

BEC’s omsætning 
fordelt på kunder

KORT OM BEC
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IT-PARTNER FOR FINANSVIRKSOMHEDER I DANMARK
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ORGANISATION
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Kurt Nørrisgaard

Customers, Products
& Portfolio

Jan Peter Larsen 
& Henrik Søby

Development 
– Capital Markets, 

Finance & BI
Erik Nordahl

Development 
Excellence

Niels Bjørkøe

Development 
– Personal & Business Banking

Rune Karl Petersen

Infrastructure
& Operations

René Munk-Nissen

Communications & Management 
Secretariat

Simon Gabrielsen

Finance & Administration
Christian 

Pedersen-Bjergaard

HR & Organization
Lotte Brøndtoft

Strategy & Performance
Jesper Baltzer Frederiksen

FM
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SERVICEKUNDER MEDLEMMER

FORSKELLIGE KUNDER, FORSKELLIGE KRAV – UDVIKLER BEC
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 BEC systemunderstøtter samfundets 
forventninger til danske pengeinstitutter

 Nogle store compliance-programmer:
▫ GDPR (persondata)
▫ IFRS 9 (finansiel stabilitet)
▫ MiFID II og MiFIR (investorbeskyttelse mv.)
▫ PSD2 (fri konkurrence og innovation)
▫ Antihvidvask

 BEC samarbejder med pengeinstitutter 
om at løse så meget compliance som muligt 
gennem fælles systemer og videndeling

 Målet er, at BEC-pengeinstitutter kan 
fokusere på forretning frem for regulering

UDVIKLINGSOMKOSTNINGER
TIL COMPLIANCE
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OMFATTENDE INVESTERINGER 
I COMPLIANCE



BEC UDVIKLER AGILT
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EN BEDRE MÅDE AT LEVERE FORANDRING PÅ – TIL FORDEL FOR KUNDERNE

Måned 1 Måned 2 Måned 3 Måned 4

Krav

Design
Konstruktion

Test

Traditionel (sekventiel) Vandfaldsmodellen
Risiko

Tid

Agil (iterativ)

Måned 1 Måned 2 Måned 3 Måned 4

Krav

Design

Konstruktion

Test

Krav

Design

Konstruktion

Test

Krav

Design

Konstruktion

Test

Krav

Design

Konstruktion

Test

Risiko

Tid

Reducere tiden mellem projektstart
og frigørelse af værdi til kunder

Hurtigere vej 
til værdi

Kortere ”sprints” giver hurtigere mulighed 
for at korrigere eller helt stoppe et projektReducere spild

Øget kundeinvolvering højner sandsynlighed for,
at løsningen giver værdiReducere risiko

Korte intervaller og mere overskuelige 
målsætninger er mere motiverende

Mennesker og 
Kompetencer

Mindre komplekse og mere afprøvede løsninger 
i forhold til anvendelighed – giver bedre kvalitetBedre kvalitet



LOKATIONER:
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1. Roskilde (2 stk.)



LOKATIONER:
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1. Herning
2. Warszawa



FM BIDRAGER TIL

1. BEC’s strategiske målsætning
2. Workplace experience (Oplevelsen af at møde på arbejde)

BEC Sourcer ikke, service leveres af eget personale

3. Udviklingen af den fysiske indretning, så alle vore lokationer understøtter 
den agile organisation

4. Virtuel workplace (hvordan arbejder vi sammen på tværs af lokationer)
5. Fastholdelse/rekruttering
6. Sikring af BEC’s aktiver (Drift og vedligehold af egne bygninger)
7. CSR  
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SPØRGSMÅL?
 Kåre Jørgensen
 Facility Management Chef
 kqj@bec.dk
 +45 61567861
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