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Substansen i 4.0, 
disruption, digital 
transformation..?

#1
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Mobil-scanner + AI + Robot = Skjorte
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Netbank
Alarm & ur
Uber
Indkøb
Kalender
Musik, radio
Lydbøger
Bestille mad
Leksikon
Vejrudsigt
Trafik
Nyheder
Boligstyring
1/min
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Kend mønstrene

Singularity

AI

Silicon Valley

Fin-tech

Radikal innovation

Iværksætter

Corp innovation

Machine Learning

Kontor-robot

Disruptions-råd

ClaytonC

Innovators dilemma

Unicorns

Eksponentiel 
vækst

Start-upsVR-AR

E-handel

Kodak-moment
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The perfect storm

1. Nye teknologier –
det ligner fars

2. Paradigmeskifter -
vegetar for miljø og 
sundhed

3. Ny udfordrer -
Plantefars



HeinDisruption.dk

Fx
Dele

Mobil
Klima

eSport
Vegetar

Nethandel
Nej til diesel

Skræddersyet…
Fra affald til ressource

Fra køb til service abonnement
Fra forbruger til med-producent.  

Paradigmeskifter
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6 Nye 
Teknologier

AI

3D

Droner

VR-AR BigData
IoT +
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AI

3D

Droner

VR

BigData

IoT

Drøfte 3 min Fx
Dele

Klima
Mobil

eSport
Vegetar

Nethandel
Nej til diesel

Skræddersyet…
Fra affald til ressource

Fra køb til service abonnement
Fra forbruger til med-producent.  
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Forandring af brancher
”Om 10 år kan de store rederier være væk”
Smedegaard, Berlingske 17.5.16

14

3D print…
Amazon…

Førerløse…
Robotter…

Apps…

Overvåge fald
Netværk

Wearables og ble
Robotter
Tele-læge

Community
Skype

Big data
Crop Genomics

Precision farming
Food tracking

Vertical LED-farms
Smartgardens

Robotter

-50%
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Den 
organisation
vi får ud af 

det…

#2
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•Bukarest

•Ballerup •Bangalore
•Oslo •Helsinki



HeinDisruption.dk

80% nyt…

1.Datadrevne, digitale, flytbare job
2.Netværk med skype relationer

3.Nyt-tempo-adaptere

1/år -> 1/md
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Fremtidens arbejdsmiljø
• Flexibelt
• Udviklende
• Mindre slid
• Mindre rutine

men også
• Job konkurrence
• Digitalt socialt
• Læringspres
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…masser af nye tech job

• Installere
• Servicere
• Sikre

• Udvikle
• Producere
• Sælge

• Finde
• Vælge
• Købe

• Træne
• Super-bruge
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Tværfaglig 
problemløsning

Kreativitet
Innovation

Håndarbejde 
Håndværk
Kunst Fysio

Personlig pleje
Varme hænder

Kritisk 
tænkning 

Motivere, Forhandle, 
Koordinere, Projektlede

Ny arbejdsdeling –
men indere og AI kan ikke overtage…
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Hvad 
betyder det 
for ledelse?

#3
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Mestre give slip..

Kultur

Hierarki Relationer
Erfaring

Vaner og 
traditionKompetencer

Mestre mere af…

Grib Tech søg og agenda

Netværk og digitale relationer

Forandring handlekraft og agilitet 

Tempo adaptere hurtigt
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Lars Rebien Sørensen, CEO Novo Nordisk
”I am not the right person to lead 
Novo through a digital 
transformation”

Yes We Can!



HeinDisruption.dk

Tag dig selv
på en rejse

• Køb en home-assistent
• Check Watson
• Støt crowdfunding
• Prøv VR, Pokemon og 3D print
• Prøv AI demo fx MS, Google
• Kend en iværksætter
• Brug Amazon
• Tal til din telefon-assistent
• Følg techinsider på fb
• DR ‘So ein ding’ og P1 Digital
• Besøg Tech-messerne
• Se film – The Circle, ExMachina, 

ReadyPlayerOne
• Læs Marc Elsbergs Zero
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Tag din 
biz på en 
rejse

Hvordan…
• Følge dine kunders digital vej?
• Udnytte data?
• Udnytte paradigmeskifter i din biz?
• Vælge digitale forretningsmodeller?
• Uberize… dele platform?
• Udnytte de nye teknologier?
• IT-enable mobilepay nemt, mobilt, 24-7
• Servicere fremtidens netværks-

organisation med liquid workforce 
• Og selv blive en…?
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Hvis alt dette er lige om hjørnet - hvad 
er så 2030?  Det bliver vildt…
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Tak 
Hvis forandringstempoet er højere udenfor end 
indenfor – så har vi et problem!

Held & lykke

HeinDisruption
Klar til fremtiden

Blog på Facebook: HeinDisruption  
Gerne kontakt på LinkedIn 
ths@heinp.dk, mob 40360504
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