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Skepsis overfor reformamok vokser

Karen Ellemann gar reformamok

g Indenric linisteren har store ambitioner. Hun vil om kort t ) emfe
it voldsom modstand. Hun vil lade private lese langt flere kommuna
0g sa skal socialpolitikken baser pa mere viden om effekter. Me ejen til succes er t

’
weT Information c

Kontaktinformation Telegram

Drop jeres reformamok og
(:“ Formand Ritzau
Iyt til danskerne ey

Lokke vil ikke ga reformamok i
efteraret

12. august 2016 kl. 13:53 Kommentarer

Regeringen planlaegger nye reformer til efteréret og skattelettelser. G CF T F) m
Drop jeres reformamok og invester i velfeerd og uddannelse, skriver jeg i

EBS \l“’ COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL 3

IS HANDELSHBJSKOLEN



Slut med reformamok?

ANALYSE Reformer er
blevet flertallets fy-ord S Det skal veere slut med reform-amok

ar~ AOBOG

Det er blevet umoderne at snakke om reformer i dansk politik. Spergsmalet
er, om det betyder, at de si ikke vil blive lavet lengere

JOBANNONCER

C1SU seger .
REFORMSTOP: Socialdemokratiet vil sette et punktum for reformer, % et mudviding boscspoms v
der eger arbejdsudbuddet i Donmork, fortaeller gruppeformand Klimaerieistariots
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“’Klassisk” performance management i NPM

internationalt og | Danmark

New Public Management:
Markedsstyring + ledelse og

performance management +
evaluering og kontrol

Alle reformer og styringstiltag
har indeholdt forskellige
grader af NPM gennem mere
flere artier
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Ny viden om reformer | Europa og Norden

Gerhard Hammerschmid

Steven Van de Walle Elgar
Rhys Andrews

Philippe Bezes

Public Administration

Reforms in Europe
THE VIEW FROM THE TOP

D
cocors
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PUBLIC SECTOR ORGANIZATIONS

NORDIC ADMINISTRATIVE REFORMS
Lessons for Public Management

Edited by
Carsten Greve, Per Laegreid and Lise H. Rykkja
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Performance management — en kort oversigt
over udviklingen i forskningen

Performance management som kun mal- og
resultatstyring

Performance management med fokus pa sammenhaeng
til strategier og policydokumenter og pa veerdiskabelse

Performance management systemer — som ogsa ser pa
resultatvurdering, kontrol og evaluering (helhedsfokus)

Performance management med inddragelse af brugere
og borgere og @vrige interessenter

Performance management med fokus pa dialog om
styrings- og ledelseseffekterne
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Foreword by Ron Carlee, DPA,
City Munager. Charkotte, North Caselina

Governing Cross-Sector
Collaboration

RETHINKING
PUBLIC
SERVICE
DELIVERY

MANAGING WITH EXTERNAL PROVIDE

JOHN ALFORD &
JANINE O°FLYNN

Collaborative Governance
A new era of public policy in Australia?

The Collaborative Public Manager

i

edited by Janine O'Flynn and John Wanna

OECD Public Governance Reviews

Together for Better Public
Services

PARTNERING WITH CITIZENS AND CIVIL SOCIETY
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Implemesting Cross-Agency Collaboration
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Hvorfor partnerskaber?

Kilde: Forrer, Kee & Boyer 2014, kap 2.

e Svar pa udfordring om, at ingen

P ra g m at|s k organisation kan klare sig alene

o Stgrre gkonomiske fordele

¢ kO nNOoMm | ) k e Lave cost-benefit analyser

e Intention om samarbejde for at skabe

STk & | innovative losninger o placerer

organisationen ift fremtiden
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Internationalt eksempel: nar en partnerskabskontrakt
bliver for stor og ikke gar som ventet...

Home Academic @ Management Management: general interest Amerl kanSke fo rs kere Trevor
Brown, Matt Potoski & David

Complex Contracting van Slyke:
Government Purchasing in the Wake of )
the US Coast Guard's Deepwater Et case StUdle om
Program kontraktstyring og
performance management om
?:;I:'rci?;own, Ohio State University et nyt prOJekt Deepwater I

Matthew Potoski, University of California, Santa d en ame ri kan S ke kystvagt’

Barbara

David M. Van Slyke, Syracuse University, New York Som anvendte e n ny form for
DATE PUBLISHED: August 2013
partnerskabskontrakt
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Offentlig-privat samarbejde indenfor facility
management— vejen mod faelles vaerdiskabelse

Begreber som “partnerskaber,
“cross-sector collaboration”

eller “collaborative governance”

del af en bevaegelse.

Partnerskaber findes pa
forskellige niveauer: projekt,
organisation, policy, styring og
landes politisk kultur

Udtryk om "shared value”
(Porter & Kramer) eller
"creating public value” (Moore)
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Konklusioner

Reformer: Skepsis overfor NPM og reformamok, men NPM stadig
dominerende!

Stgrre fokus pa outcome, bredere veerdiskabelse og
helhedsorientering

Offentlig-privat samarbejde: Fxlles vaerdiskabelse forudsaetter
teettere samarbejde mellem offentlige og private aktgrer

Performance management: NPM er ikke d@d som sadan, men der er
stadig mere fokus pad vaerdiskabelse gennem partnerskaber
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