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Tiltag

Verdensmal

Fordele for virksomheden/
organisationen

Case - Hvad gjorde vi

Vigtige erfaringer i forhold til
implementering

Kontaktperson

Krav om miljemaerkning

12 ansvarligt forbrug og produktion (iseer 12.1 og 12.8).

Tiltaget underbygger DTU’s vision om at veere et beeredygtigt eliteuniver-
sitet, som ogsa tager ansvar i den daglige drift. Det bidrager til et bedre
indeklima (indleerings- og arbejdsmiljg) og til ikke at belaste miljget med
ungdig kemi.

| efteraret 2019 har bygningsafdelingen pa DTU Campus Service imple-
menteret en ny standard for grunder, spartelmasse, lim og kleeber, sa der
fremover stilles krav om, at de skal vaere miljgmaerket med fx Svanen eller
Blomsten. Alle fremtidige renoveringer og byggerier p4 DTU Campus skal
overholde standarden, der bade geelder interne og eksterne handveerkere.
(Kravet er ligeledes stillet til malingprodukter pa Risg Campus og pagar for
de gvrige campusomrader).

En ansvarlig pa DTU undersggte fgrst markedet om det gkonomisk var
muligt eller rimeligt. Det viste sig, at producenterne og leverandgrerne
havde taget hgjde for miljgmaerkning

i mange ar, sd der ikke var nogen ﬂEM'GR

mergkonomi i det. Det var derfor ikke sveert Q 4'

at tage en beslutning om at f& indskrevet 6)‘
kravet om miljgmaerkning i standarden.

Den konkrete tekst til standarden blev

skrevet med udgangspunkt i, hvilke krav og

anbefalinger der stilles i certificeringsord-

ningen DGNB, som medvirker til beere-

dygtige byggerier og byomrader V’
(www.dk-gbc.dk).

Standarden har medvirket til en gget be-

vidsthed om beeredygtighed. Det har skabt

stgrre sikkerhed hos bade leveranderer og medarbejdere at have tydelige
krav i en standard at forholde sig til. Nar f.eks. DTU saetter krav, er det vig-
tig selv at efterleve det, nar vi fx keber ind- og det er med til at skabe den
ggede bevidsthed om baeredygtighed.

Implementeringsprocessen kan godt synes for langsom. Men selvom man
maske forholdsvist hurtig kunne skrive en standard, er vores erfaring, at
det er vigtig at inddrage medarbejderne i processen for at fa dem til at tage
ejerskab og blive ambassadgrer for at implementere kravet i alle led.

Baeredygtighedskoordinator Lisbet Michaelsen (limi@dtu.dk),
DTU Campus.



