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DFM NETVARK STARTER EN REJSE

Jeg har nuvaeret ansat i DFM Netveerk i to maneder og
jegmasige, at jeg er begejstret over, hvor spendende
denne branche er. Der er mange flere facetter, end jeg
forst havde set. Det erinteressant - og jeg glaeder mig
til at bringe mine kompetencer i spil, for at styrke DFM
Netvaerk og dermed skabe endnu mere vaerdi for jer.

FM er meget mere end en omkostning — FM er ram-
merne for rekruttering af medarbejdere, arbejdsglae-
de, et godt arbejdsmiljg, trivsel, virksomhedskultur,
innovation, produktive medarbejdere, hgj medarbej-
dertilfredshed og fastholdelse af medarbejdere.

For rigtigt mange mennesker i dagens Danmark skal
det at ga pa arbejde give mening - ikke bare det man
konkret laver, men det fallesskab og rammerne man
treeder ind i, ndr man gar pa arbejde skal understeatte
meningen med livet.

Det handler for mange af de unge om baredygtighed
- klimaet og fremtiden. Man kan ikke slippe afsted
med at sige, at man vil noget pa den dagsorden — man
skal gore det. Hvad end det handler om at reducere
madspild, energioptimering af bygningen eller udfere
rengoring med minimalt vandforbrug.

For min egen generation handler det meget om fleksi-
bilitet. Vi har sma bern og en presset hverdag, sa mu-
lighed for hjemmearbejdsplads og sund og nerende
take away fra kantinen til aftensmaden understotter,
hvor vi er.

Og sadan er der forskellige krav, som alle arbejdsplad-
seristigende omfang bliver mgdt med - og som intet
tyder pa bliver mindre i fremtiden.

Og derfor er min pastand, at FM bliver vigtigere og
vigtigere i fremtiden. Det er FM, der skal kunne imeo-
dekomme disse krav pa vegne af arbejdsgiveren.

Spergsmalet er sa, hvordan DFM Netvaerk kan under-
stotte virksomheder, NGO’er, kommuner, regioner og
staten i denne udvikling?

Viskal for det forste vaere et videnscenter, hvor nyeste
forskning, tendenser i kommuner og erhvervsliv og
medlemmernes oplevelser i hverdagen forankres og
formidles.

Vi skal vaere pa forkant med den teknologiske udvik-
ling, sa vi sikrer, at vores medlemmer altid er kleedt pa
i forhold til nyeste teknologier og varktgjer. Her skal
vi samarbejde tet med bade andre foreninger, orga-
nisationer og leveranderer i branchen.

Vi skal som forening ga forrest i at ege kompetenceni-
veauet i branchen. Det skal vi gere dels ved at viden-
dele mere, vaere med pa den teknologiske udvikling
men ogsa ved at arbejde malrettet for en kandidatud-
dannelse i FM. Hvis vi skal sparke dgren ind pa direkti-
onsgangen, skal vi forsta, hvordan de tanker derinde.
Derfor mener jeg en kandidatgrad i FM eksempelvis
pa Copenhagen Business School er afgerende for
branchen i fremtiden.

Vi skal ogsa sikre os, at der er efteruddannelseskurser
pa de niveauer, der eftersporges. Og vi skal sperge os
selv, om vi skal sta i spidsen for noget her.

Viber orientere os mere politisk og i den offentlige de-
bat. Vi skal have sat vores branche pa landkortet - for
alt for mange ved slet ikke noget om os. Som branche
har visammen en stark stemme - den skal vi bruge.

Vi skal taettere pa jer, vores medlemmer, sa vi kender
jer og jeres behov og gnsker til os som forening.

Hvilke netvark er relevante for jer at vaere med i? Hvil-
ke arbejdsudvalg skal vi nedsaette - og med hvilket
formal? Vi har vaeret vant til at planlagge og male pa,
hvor mange medlemsmeder vi skal afholde - jeg vil
hellere male pa, hvor mange af vores medlemmer, der
deltager - for det er jo det, der siger noget om kvalite-
ten af det, som vi udbyder.

Hvordan far vi de unge up-coming FM’ere med om-
bord? Skal vi arrangere fredagsbar engang i mellem?
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Skal vi lave en mentor-ordning, hvor vi parrer de unge
med de erfarne?

Der er mange muligheder - og dem, skal vi som bran-
che gribe. Det er en lang proces, som udvikler sig i
takt med, at jeg taler med jer og jeres kollegaeribran-
chen, laver medlemsundersggelser og bliver inspire-

bliver vigtig i den konkrete udformning af en egentlig
strategi.

Jeg glader mig til at blive endnu klogere pa branchen
- og haber mange flere af jer, vil tage fat i mig med
henblik pa at drikke en kop kaffe og gere mig klogere
pa lige pracis det, som | sidder med.

ret af, hvordan man har organiseret sig i andre lande.
Og sa har vi heldigvis en superdygtig bestyrelse, som

Fa et FM-system, der passer til jeres behov

Vi gor det nemt for jer at komme i gang

MDOC FM er et samlet og integreret Facility Management system, der daekker
markedets krav til digital handtering af drift og vedligehold, space management
og indbygget Helpdesk.

Vores kunder valger bl.a. os, fordi vi i NTI selv har udviklet softwaren, og vi har
Iyttet til vores kunders behov gennem mange ar i branchen. Derfor er vores
system modulopbygget, sa | kan til- og fravaelge, sa det passer til jer.

Vi hjeelper jer med at identificere, hvor | skal starte for at fa de starste gevinster.
Og serger for at kleede jer pa til at tage opgaven videre via grundig uddannelse.

Scaniogilees
hvad andre kunder
weareti-branchen i 70 ar.

Mange hilsner, Laura Lindahl.
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