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Nar den nye regering taler reduktion af CO2-udled-
ningen med 70 procent i 2030, kommer den ikke
udenom bygningsmassen. Bygninger star i dag for 40
procent af energiforbruget i Danmark.

”Hvis man gerne vil i mal med en CO2-reducering pa
70 procent, sa er bygningerne noget af det vigtigste
at fokusere pa. Man far rigtig meget for pengene
ved at optimere bygninger, og det er facility mana-
gers, der ved, hvor vigtigt det er at tenke drift ind i
anlagsprocessen, sa vi kan drive det sa CO2-reduce-
rende som overhovedet muligt. Vi far en vigtig rolle i
at hjelpe Danmark med at opfylde de ambitigse kli-
mamalsatninger,” siger DFM netvaerks nye direktor,
tidligere folketingsmedlem for Liberal Alliance, Laura
Lindahl.

REDUKTION AF MADSPILD

Hun navner ogsa FN’s verdensmal som et omrade,
hvor facility managers skaber vaerdi og kommer til at
spille en naglerolle i arene fremover. Mange direktio-
ner har FN’s Verdensmal som hej prioritet. Der bliver
truffet beslutning om det hejt oppe i organisationen,
men ofte er det fm’ere, der serger for, at beslutnin-
gerne bliver fulgt til ders og effektueret.

”Reducering af madspild er noget, der gennemfares i
kantinen, og noget fm’ere implementerer i virksom-
hederne. Men vi skal vaere bedre til at dokumentere
bekempelse af madspild, og sa skal vi sikre, at de
gode eksempler bliver spredt ud til resten af bran-
chen til inspiration. Og vi skal som brancheforening
hjelpe med at synliggere, hvordan vi bekamper
madspild. Bade for at direktionerne kommer i mal
med det, men ogsa fordi det er strategisk klogt af os
som branche.”

Det er folk, der
star tidligt op
om morgenen
og passer deres
job og sikrer, at
virksomheden
bare korer
perfekt. At
bygningerne
fungerer, at der
errent, at derer
god frokost, og
at indeklimaet
virker. Kort sagt
at bygningerne
fungerer, sa
medarbejderne
kan passe deres
job.

FACILITY MANAGERS
SKAL HJ/ALPE DANMARK

Facility managers er vaesentlige for, at Danmark opfylder de ambitiase klimamal-
s@tninger, mener den nye direkter i DFM netvark Laura Lindahl. Hun synes, at
netvaerket skal blive endnu bedre til at synliggere den vardi, fm’erne skaber for
virksomheder og samfund.

MANGE VED IKKE, HVAD FM ER

Den nytiltradte direktor braender i det hele taget for
at seette Facility Management pa dagsordenen, og for
atdanskerne i hojere grad far gjnene op for den vaerdi,
fm’ere skaber i det daglige. Det er nemlig en veerdi,
der ofte bliver usynlig.

”Det er en uklar branche, og det er argerligt. Mange
ved ikke, hvad en fm’er er, og som branche har vi ikke
vaeret gode nok til at fa skubbet det udover rampen.
Selv narjeg taler med folki det politiske system og folk
med lange uddannelser, er der mange, der ikke ved,
hvad Facility Management er,” siger Laura Lindahl.

Og mens bgrn dremmer om en fremtid som brand-
mand, politibetjent eller sygeplejerske, er der ikke
mange der ser en fremtid som facility manager for sig.
”Der er ikke nogen bern i folkeskolen, der siger: ’Jeg
vil gerne vare fm’er.’” De vil vaere alle de der andre
gaengse ting. Det, synes jeg, er argerligt og sympto-
matisk for vores branche, og noget vi skal &@ndre. Mit
hab er, at der i naste generation ogsa er bern, der vil
veere fm’ere.”

Ogsainternti DFM netvaerk er det vigtigt at dele viden
og fortalle de gode historier om branchen.

”Vi skal blive endnu bedre til at dele viden internt i
branchen og skabe et endnu bedre flow af fortal-
linger om den vardi, vi skaber. Det vil styrke os som
branche,” siger Laura Lindahl.

MANGE ILDSJ/ALE

Laura Lindahl har varet positivt overrasket over, hvor
mange ildsjele, der er blandt medlemmerne ogi bran-
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chen. Selvom faget lever stille, er det folk, der leverer
et overordentligt vigtigt stykke arbejde dag efter dag.

"Det er folk, der star tidligt op om morgenen og pas-
ser deres job og sikrer, at virksomheden bare korer
perfekt. At bygningerne fungerer, at der er rent, at der
er god frokost, og at indeklimaet virker. Kort sagt at
bygningerne fungerer, s medarbejderne kan passe
deres job.”

Ogdeternetop de historier, hun gerne vil have udover
rampen.

Jeg ville ikke bytte det her med en plads i Folketinget.

Jeg er privilegeret at arbejde med sa mange faglige

fyrtarne rundt om i virksomhederne. Det bliver jeg hoj

af, og det giver mig energi.

FM UPDATE #4/2019

"Hvad er det egentlig, det betyder, nar FM-organisa-
tionen kerer godt i en virksomhed? Det betyder, at
vi kan fastholde medarbejdere, at vi har nogle glade
medarbejdere, som er meget produktive og som der-
med bidrager produktivt til bundlinjen. Vi er vigtige
for samfundsgkonomien og for sammenhangskraf-
ten i vores samfund, og det skal vi vare stolte af som
branche,” siger den nye direkter.

INDIGNATION BAG JOBSKIFTE

Laura Lindahl synes selv, hun har faet et ’sindssygt
spendende job’. Ogsa selvom hun nogle gange sy-
nes, at hun ved for lidt om faget og branchen.

"Nogle dage kan jeg tenke, at alle ved mere end mig.
Men jeg skal ikke vaere specialist, jeg skal facilitere. |
kraft af min politiske baggrund har jeg et netvaerk
og nogle kompetencer, som er vigtige. Og sa er jeg
modig og ter tenke ud af boksen og udfordre det
eksisterende. Og det tror jeg, er vigtigt for FM og
branchen - at vi ter tenke stort og ga nye veje,” si-
ger Laura Lindahl, der blandt andet sogte jobbet, fordi
hun kunne se et stort potentiale.

"Farste gang jeg herte om det her job, tenkte jeg -
de kan fan’me mere. De er nedt til at have en, der ter
taenke storre og mere. S en del af min motivation for
at sege det her job var indignation. Hvorfor har de ikke
rykket mere? Det er en kempe branche, hvordan kan
det veere, at de ikke fylder mere? De skal bare udover
stepperne. Det, synes jeg, er en spandende udfordring
at bidrage til. Vi skal sette dagsordenen,” siger hun.

Hun tager en god portion ydmyghed med sig ind i
jobbet, men hun er helt overbevist om, at det er det
rigtige at skrue et gear op for indsatsen med at skabe
starre synlighed.

VILLE IKKE BYTTE MED FOLKETINGET

Med egne ord springer Laura Lindahl ud af sengen hver
morgen, nar hun skal hen pa sit nye arbejde. Hun var
folketingsmedlem for Liberal Alliance fra 2015 til 2019.
I sommer hun gik glip af en ny embedsperiode med
mindste margin. Fa stemmer skilte hende fra yderligere
fire ari Folketinget. Men det er hun meget afklaret med.

”Jeg ville ikke bytte det her med en plads i Folketinget.
Jeg er privilegeret at arbejde med sd mange faglige
fyrtarne rundt omivirksomhederne. Det bliver jeg hgj
af, og det giver mig energi,” siger direktoren.



